BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIQN ORDINARIA CELEBRADA
POR EL PLENO DE LA CORPORACION EL DIA 15 DE FEBRERO
DE 2.019.

Asistentes:

Alcalde Presidente:

D. Juan Lobato Gandarias
Concejales:

PSOE

D. Francisco Javier Benayas del Alamo
D2 Maria Paris Cornejo

D. Manuel Maria Roman Saralegui
D? Noelia Barrado Olivares

D. José Luis Izquierdo Lopez

PP

D2 Silvia Tapia Sanz.

D. José Parra Badajoz
D. Lorenzo Pérez Rojo

D. Antonio Contreras Moya

D2 Silvia Gallego Nufiez

Gs

D. Pablo Jesus Carretero Bermejo

Cs
D. Sergio Luna Barrado

Interventora:
D2 Ana Maria Otal Garcia

Secretario:
D. Fernando Pérez Urizarna.

En Soto del Real, siendo las diecinueve horas y diez minutos del dia
quince de febrero de dos mil diecinueve, se reunen en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, los Sres. Concejales que mas arriba
se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria en primera
Convocatoria, bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1. APRQBACI()N S| PROCEDE DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

Por el Sr. Alcalde se pregunta si hay alguna observacion que hacer al
borrador del acta de la sesién plenaria de 17 de enero de 2019, y no
formulandose ninguna el mismo es aprobado por unanimidad.

2. INFORMES DE ALCALDIA.

Por parte de la Alcaldia se da cuenta a la Corporacion de los siguientes
asuntos:

OBRAS:

o Sustitucibn de una gran zona de pavimento hormigonado del
patio del colegio del Rosario por caucho y decoracién del patio
con juegos pintados en el suelo

e Poner dos bancos y dos papeleras en la nueva acera junto al
restaurante El Cazador.

e Reponer sefales tiradas por el viento

e Arreglo de tejado en el refugio.

e Hacer valla de piedra en Vista Real

e Hacer barbacanas en la urb. El Mirador para eliminacién de
berreras arquitectonicas

» Arreglo del tejado de los Salones de Prado Real

e Arreglo de puerta entrada al Complejo Deportivo Prado Real

e Arreglo de tejado del antiguo edificio de recaudacién

» Poner puerta nueva en el refugio.

» Hormigonar el recinto de podas de los Burdiales

« Asfaltado rotonda Chozas, parte del camino de los Arrieros y
hacer barbacanas para pasos de peatones.

e Hacer paseo con zahorra en Sierra de Guadalupe, asi como
asfaltar un trozo de camino de la Ermita.

e Arreglo de vallas de piedra en la dehesa Boyal

e Arreglo con traviesas y mallazo en la Cerca Concejo.

» Renovacion de acera en la urb. La Retamilla junto al centro de
salud

EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES, TURISMO y CULTURA:

Este fin de semana destacar que hoy en el CAT hay un concierto del
violinista Marcos Nufiez con su espectaculo 'Tonos y Aromas'. Mafiana,
Gala Presentacion de Radio Soto, la emisora municipal de los vecinos.
Actuacion de Dj Ricardo de 8 anos y concierto de soul con Smart Dress
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con entradas agotadas. Continua la X Ruta de la Tapa continua
durante el fin de semana: mas de 30 tapas en once establecimientos.

Jornada de puertas abiertas de robdtica para que los padres
conozcan lo que aprenden sus hijos en las clases gratuitas de
robdtica y programacion

Todos los martes, taller de batucada en la Casa de la Juventud
Il afo consecutivo en FITUR, en el stand de la Sierra de
Guadarrama con degustaciones de productos elaborados en
nuestro territorio como Leche De Yegua EcolLactis y miel de La
Abeja Viajera S.L.

El Centro de Arte y Turismo recibié por primera vez un
espectaculo de Microteatro. Se trata de tres obras de teatro
seguidas para grupos reducidos de 15 personas.

Enhorabuena al Club Sotoboque por conseguir los primeros
puestos de la liga de Orientacion de la Comunidad de Madrid
2018, con los siguientes resultados:

o Orientacion a Pie: Mujeres 35: Susana Arroyo, Hombres
50: Julian Amores, Hombres 60: Javier Benayas.
o Orientacion en Bicicleta: Mujeres Senior: Susana Arroyo,
Mujeres Veteranas A: Concepcion Urefa
Fernando Catalan Pozo vecino de Soto del Real continua
cosechando éxitos. Comienza 2019 primero en categoria Junior
y tercero en general, de la primera prueba del campeonato de
Cross Country de Madrid. jEnhorabuenal

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:

Gracias a los Bomberos, Proteccion Civil Soto y Policia local por
los trabajos realizados debido a los fuertes vientos pasados.
Comision operativa de seguridad 14 de febrero

Encuentro agrupaciones de PC en el IFISE 30 de enero.
Asistencia de la concejal y el jefe de PC

s
(230}
23
0 ©
» o
ar
©m
o ®
»©
o N
© 9
o<
o
o
gv
Sl
pyrs
Ro
~
Ox
~<
~ 10
@ &
O
[}
Om
,3‘—4
o W
]
<
QN
hEsS
0
No
~
me
QO
oD
© 0

5
a
<
]
L
E
o
1
O
-
o
)
I
9]
<
T
P
=
4
[
m
)
<
I
O
e
w

18/03/2019
18/03/2019

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
ALCALDE

RECURSOS HUMANOS:

CONTRATACION:

Adjudicacion parcela de los frontones por 211.000 euros.

MEDIO AMBIENTE:

COMISIONES DE SEGUIMIENTO:

PARTICIPACION:

Reunidn consultivo el dia 21 de enero

Comienzo de elaboracién de proyectos en los consejos sectoriales
REPRESENTACION:

PEREZ URIZARNA, FERNANDO
LOBATO GANDARIAS, JUAN
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Reunién con el DG de emergencias para la ubicacién del parque de

bomberos el dia 29 de enero

Asamblea del hogar del pensionista dar la enhorabuena a la nueva

directiva




La Corporacion queda enterada.

3. ALEGACION SINDICATO PROGRESA PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2019.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta la Corporacién de la alegacion
presentada por el sindicato Progresa que es del siguiente tenor:

A/A. PLENO MUNIICIPAL

D/. Oscar Rodriguez Montalvo con DNI 53011139-A, con domicilio a efectos de
notificaciones en Plaza de la Villa S/n, de Soto del Real, en representacion del
Sindicato PROGRESA, en el Ayuntamiento de Soto del Real, comparece y,

DICE:

Que habiéndose publicado el anuncio de la aprobacién inicial del presupuesto del
Ayuntamiento de Soto del Real para el gjercicio 2019, (BOCAM n° 308, de fecha, 27
diciembre de 2018), por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el 19 de diciembre de
2018, concediendo un plazo de exposicion al publico de 15 dias habiles a partir del
dia siguiente al de su publicacion y de acuerdo con lo establecido en el articulo 169 y
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 4 de marzo, por el que se aprueba el TR
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (LHL), los articulos 20 y 22 del RD
500/1990, de 20 de abril que desarrolla la LHL en materia de presupuestos, los
articulos 97 y 99 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, en su debido tiempo y forma por medio de este escrito, presento las
siguientes alegaciones:

PRIMERO.- Visto el expediente administrativo, Capitulo | Gastos de Personal,
aprobado inicialmente para el ejercicio presupuestario del afio 2019, en el documento
denominado anexo de personal, donde se hace referencia a la plantilla de personal y
que sirve como instrumento similar a una relacién de puestos de trabajo, contempla la
plaza de funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter nacional de
interventor/a de clase 2% a nombre de Dfa. Ana Otal Garcia con un nivel 28 de
complemento de destino y un complemento especifico cuyo montante asciende de
29.131,94 euros./afio.

SEGUNDO.- Se ha observado que en el Anexo de Personal del afio 2017 y 2018, la
plaza resefiada con anterioridad presentaba un complemento especifico de 22777,93
euros en el afio 2017 y 22.904,72 euros en el 2018. En el Anexo de personal del afio
2019, se observa un complemento especifico de 29.131,94 euros.

TERCERO.- En el BOCAM con fecha 4 de mayo de 2015, se acordé “RESOLUCION
de 7 de abril de 2015, del Director General de Cooperaciéon con la Administracion
Local, por la que da publicidad a las bases del concurso ordinario y a las
convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
acordadas por Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid,

Entidad Local: Soto del Real.

Puesto de trabajo: Intervencion.

Subescala/categoria: Intervencién-Tesoreria/Entrada.

NCD/Complemento especifico: 28/1.356,76 euros (mensuales)”.
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CUARTO.- En el BOE con fecha 15 de marzo de 2016, se aprob6 “Resolucion de 29
de febrero de 2016, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
resuelve el concurso unitario de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional”,

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO.- Que el puesto de intervencion fue objeto de convocatoria para provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, concurso ordinario, con nivel 28 y complemento
especifico de 1.356,76 euros (mensuales)”..

No se tiene constancia que en el registro de personal del Ayuntamiento haya mencion
alguna, tal y como fija el articulo 13, de la Ley de medidas para la reforma de la
funcién publica “en ningun caso, podran incluirse en némina nuevas remuneraciones,
sin que previamente se haya comunicado al Registro de Personal correspondiente la
resolucion o acto por el que hubieran sido reconocidas”.

Que para reconocer y aprobar un nuevo complemento especifico, tienen que haberse
modificado las condiciones particulares del puesto de trabajo seglin establece el Real
Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se aprueba el régimen de las
retribuciones de funcionario de la Administraciéon Local, que establece en su articulo
4,

“El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico exigira con caracter
previo, que por la Corporaciéon se efectie una valoracion de puestos de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el articulo 1 .

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad...”

Que para reconocer y aprobar un nuevo complemento especifico, tiene que existir
una valoracién de puestos de trabajo y conforme al articulo 37.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, previamente haber sido objeto de
negociacion con los interlocutores sociales, la determinacion y aplicacion de las
retribuciones complementarias de los funcionarios.

SEGUNDO.-

Que en la alteracion de las relaciones de puestos de trabajo como sucede en el caso
de la modificacion de las retribuciones complementarias vinculadas a los puestos de
trabajo, es decir, el complemento especifico, se debe estar al procedimiento
legalmente establecido para su modificacion.

Este procedimiento incluye la negociaciéon con las organizaciones sindicales mas
representativas, tal y como se establece en los articulos 37 del EBEP, que el mismo
no se ha efectuado ajustandose a los tramites legales, siendo el acto de declararse su
firmeza nulo de pleno derecho en atencién a lo estipulado en el articulo 47 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

“e)Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de
la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicién.”
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CUARTO .- La Sentencia de 2 de Diciembre de 2010 (rec.4775/2009) de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo afirma:

“Frente a estas afirmaciones, procede subrayar que el razonamiento utilizado por la

sentencia recurrida consiste precisamente en que dicho precepto ha sido derogado
por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, a la sazén vigente,
novedad que, en su articulo
37.2 aclara qué condiciones de trabajo deben ser objeto de negociacién obligatoria,
aunque pretendan establecerse como consecuencia del ejercicio por la
Administracion de sus potestades de organizacion.
Asi lo dispone el citado articulo 37-2 a) cuando afiade a continuacién el siguiente
parrafo “Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Puablicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusiéon sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado
anterior, procedera la negociaciéon de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere este Estatuto” Y en el articulo 37.1.c) se recogen, entre
otras, “c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos”.,
En consecuencia, la nueva regulacion exige, contrariamente a lo prevenido en la Ley
9/87, que las decisiones de las Administraciones que afecten a sus potestades de
organizacion, entre las que cabe citar las relativas a la aprobacion de las Relaciones
de Puestos de Trabajo como instrumento técnico legalmente previsto para llevar a
cabo la ordenacion del personal, en cuanto repercutan en las condiciones de trabajo
de los funcionarios, sean objeto de negociacion con las organizaciones sindicales.”
La Sentencia va mas alla y anuda la falta de negociacion a la nulidad de pleno
derecho de la RPT por afectar al derecho fundamental de la negociacién colectiva:
“La aplicacion de la doctrina precedente al caso examinado conduce a estimar la
vulneracion del articulo 28 de la Constitucién en relacion con los articulos 37 y 103.3
de la Constitucion y 37.2.a) del EBEP por cuanto, si como consta en las actuaciones,
se ofreci6é un tramite de consulta a los Sindicatos en el procedimiento de elaboracién
de la RPT en el que éstos formularon alegaciones
-procedimiento valido vigente la ley 9/87en la que, como se ha expuesto, primaba la
dimensién de potestad autoorganizativa en la aprobacién de las RPTs-; sin embargo,
no hubo una autentica negociacion colectiva a través del instrumento idéneo cual es
la Mesa de negociacion, que permite, entre ofras cosas, que los razonamientos de los
representantes de los funcionarios puedan ser tenidos en cuenta a la hora de elaborar
la disposicion recurrida. Por ello, tratandose de un requisito relacionado con el
gjercicio de un derecho fundamental, su ausencia debe valorarse como equivalente a
la omisién de un esencial tramite procedimental incardinable en el articulo 62.1.e) de
la Ley 30/92, como ha entendido la Sala de instancia”.
La sentencia rechaza el mero informe o consulta e impone la negociacién, y ademas
que tal negociacién se Canalice imperativamente bajo el cauce formal de la Mesa de
Negociacion. O sea, que la Administraciéon no puede escudarse en convalidaciones o
subterfugios de “negociaciones puramente formales”.

Y por tanto, ha de existir “negociaciéon” (no informe), y en el seno de la Mesa de
Negociacién (esto es, con los sindicatos formando parte de aquélla, y no con la Junta
de Personal Funcionario ni delegados sindicales). También el Tribunal Supremo ha
precisado que como consecuencia de la negociacion debe haber precedido un
escenario de reuniones, explicaciones y contraste dentro de la Mesa de Negociacién
que demuestre una voluntad seria d o sea, el
derecho a “negociar” es el derecho a “sentarse, hablar e intentar transacciones”.
QUINTO.- De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 39/20 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.

1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:

Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razéon de la materia o del
territorio.

Los que tengan un contenido imposible.

Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de
la voluntad de los 6rganos colegiados.

Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que
vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales.

SEXTO.- De acuerdo con el articulo 117 de la Ley 39/2015:

Articulo117. Suspension de la ejecucion.

La interposiciéon de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver
el recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que
causaria al interés publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente
como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de
oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto im- pugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho pre- vistas en el articulo 47.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes
desde que la solicitud de suspensién haya tenido entrada en el registro electrénico de
la Administracion u Organismo competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a
quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resoluciéon expresa al
respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4
segundo parrafo, de esta Ley.

El Municipio goza de autonomia para la gestién de sus intereses, y en su calidad de
Administracién Puablica de caracter territorial y dentro de la esfera de sus
competencias, le corresponde en todo caso la potestad reglamentaria y financiera, la
de programacioén y planificacion y la de recuperacion de oficio de sus bienes asi como
la potestad de revisién de oficio de sus actos

y acuerdos, debiendo servir con objetividad estan encomendados, con sometimiento
pleno a la ley y al derecho.
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1. Se tenga por presentada esta reclamacién, se admita y en su virtud y previos los
tramites legales y reglamentarios correspondientes resuelva expresamente en el
sentido de tomar las medidas oportunas ademas de corregir el acto de tramite de
aprobacioén inicial del anexo de personal incluido en el Capitulo | Gastos de Personal,
del presupuestario para el gjercicio 2019, por ser contrario a derecho.

2. Se tengan en cuenta estas alegaciones y se realicen las modificaciones en el
anexo de personal necesarias con el fin de mantener las condiciones retributivas
vigentes en 2018 en todo aquello que no haya sido objeto de negociacion en el seno
de la Mesa de negociacion.

3. En caso de haberse aprobado definitivamente, se solicita que se declare la nulidad
de pleno derecho del acto o disposicion en los términos del articulo 47 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

4. Al basarse la impugnacién en causas de nulidad de las establecidas en el articulo
47.1 Ley 39/2015 se solicita la suspension de la ejecucion del acto o de aquellos
consecuencia de la aplicaciéon del mismo (concretamente en el pago de las néminas).

Asimismo da cuenta del informe del Secretario cuyo contenido es el
siguiente:

INFORME DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION EN RELACION CON LA
ALEGACION FORMULADA POR EL SINDICATO PROGRESA CONTRA LA
APROBACION MUNICIPAL DEL PLENO AL PRESUPUESTO 2019.

Antecedentes:

El Lunes 21 de enero pasado por parte del sindicato PROGRESA se presentd escrito
registro de entrada 2019/638 como alegaciébn a la aprobacion inicial de los
presupuestos solicitando la correccién del Capitulo | de Gastos de personal, asi como
el anexo de personal manteniéndose las condiciones retributivas vigentes en 2018 en
todo aquello que no haya sido objeto de negociacién en el seno de la Mesa de
Negociacién. Se concreta su peticion en el complemento especifico de la plaza de
Intervencion.

No se han presentado otras alegaciones.

Visto lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que es del tenor literal siguiente:

Articulo 170 Reclamacién administrativa: legitimacién activa y causas

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la
consideracion de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la
entidad local.

c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas
entidades legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o
econbémicos y vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios.

2. Unicamente podrén entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos
en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
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¢c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.

Conclusion:

Primero: No procede admitir el escrito como alegacion a los presupuestos, pues
aunque como sindicato tienen legitimacion activa, las peticiones que hacen en su
escrito no entran dentro de las causas de impugnacién contra el presupuesto.

Segundo: independientemente de esto el escrito debe de darsele el tramite como si
de un recurso se tratase, a tenor de lo dispuesto por el articulo 115 . 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que dice lo siguiente:

Articulo 115. Interposicién de recurso.

S

2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera
obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

Por todo lo cual entiendo, salvo mejor criterio, que debe de convocarse la
correspondiente Comision Informativa de Hacienda y el Pleno posterior para que
declare la inadmision de la reclamacién presentada por el sindicato PROGRESA, sin
perjuicio de que en ese mismo pleno, como punto independiente, o en otro posterior
se trate la reclamacion presentada.

Todo ello para publicar cuanto antes la aprobacion definitiva del presupuesto.

La Sra. Gallego Nunez del PP a la vista del informe del Secretario no
tiene mas que anadir.

Por su parte el Sr. Luna Barrado de Ciudadanos muestra su
conformidad con el informe del Secretario.

En base a todo lo cual por la Alcaldia se propone a la Corporacion:

Primero.- Desestimar la alegacion presentada de conformidad con el
informe juridico, al no encontrarse el motivo de alegacién,
complemento especifico de Intervencion, entre los supuestos
contemplados en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo: aprobar definitivamente el presupuesto municipal de 2019.

Sometida a votacion la propuesta la misma se aprueba por unanimidad.

4. RECURSOS SINDICATOS: COORDINADORES CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES.
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Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta a la Corporacién de la siguiente
solicitud

ATT. PLENO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL

D/. Oscar Rodriguez Montalvo con DNI §3011139-A, en su condicion de
Secretario General de la Seccion Sindical de la UGT del Ayuntamiento de Soto del
Real, con domicilio a efectos de notificaciones en su centro de trabajo sito en
Plaza la Villa s/n, Soto del Real (Madrid) y en representacion de la misma,
comparece y como mejor proceda en derecho, EXPONE:

HECHOS

PRIMERO.- Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Seccién n° 2
de lo Social en Procedimiento Recurso de Suplicacion 429/2013-FS dictada el 11 de
diciembre de 2013 se fallaba que al trabajador D. José Manuel Gémez Casinello le
correspondia ostentar la categoria profesional de COORDINADOR DE DEPORTES,
con sueldo del Grupo B y los demas derechos inherentes a la misma, condenando a
la Entidad demandada a abonar al demandante la cantidad de

5.401 euros por los conceptos de la demanda, asi como a reconocerle su categoria
profesional.

Precisar que la convocatoria de la plaza exigia dos titulaciones diferentes: BUP grupo
C y TAFAD grupo B. No obstante, las bases de convocatoria clasificaron como grupo
C, en consecuencia el nimero de temas de estudio que se exigi6 fue de 40 temas, si
hubiera sido clasificacién para grupo B, tendria que haber un minimo 60 temas. No
consta que se realizara convocatoria para la provision del puesto entre el resto de
empleados del ayuntamiento. Dicho esto la sentencia es firme y de obligado
cumplimiento ya que el ayuntamiento no la recurrié en tiempo y forma esgrimiendo al
menos estos motivos.

SEGUNDO.-Por acuerdo de Pleno de fecha 21 de julio de 2017, en base al Informe
emitido con fecha 25 de mayo de 2017, por el Area de Régimen Local e Innovacién
Tecnolégica de la Direccion General de Administracién Local relativo a la
equiparacion de retribuciones del personal laboral indefinido no fijo, con la plaza de
Coordinador de Deportes Laboral fijo, con caracter retroactivo de 1 afo desde la
solicitud.

TERCERO.-Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2018, se aprueba
reconocer a la Coordinadora de Juventud, la condicién de laboral indefinida de la
trabajadora desde el dia 13 de marzo de 2006; la equiparacion a la categoria B de su
puesto; el reconocimiento de las diferencias salariales del periodo comprendido desde
agosto de 2016 a julio de 2017, calculadas en brutas y netas; el reconocimiento de las
diferencias salariales comprendidas entre agosto de 2017 y la fecha de esta
resolucion, abonandose las mismas en la ndmina de mayo de 2018 y la aplicacién de
la retribucion salarial correspondiente a la categoria B en las sucesivas
mensualidades.

El Pleno del Ayuntamiento de Soto del Real, el dia 20 de julio de 2018, adoptd
resolucién reconociendo nueva clasificacion profesional al grupo B de las plazas de
Coordinador de Deportes, Juventud y Cultura que presentaban anteriormente un
grupo C, sin estructurar la organizacién municipal a través de relaciones de puestos
de trabajo o a través de instrumento organizativo similar.

e Reconocer la categoria profesional Grupo B del Coordinador de Deportes
D. Fernando Pérez Gil con DNI 47023414Y como trabajador indefinido no
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fijo con efectos de 3 de febrero de 2016. Subsanando asi la omision
producida en el acta del acuerdo de Pleno de 21 de julio de 2017, pues
aunque las retribuciones que se indican en la misma se corresponden con
las del Grupo B no se hace referencia expresa a dicha categoria.

e Reconocer la categoria profesional Grupo B de la Coordinadora de
Juventud D? Ana Julia de Agustin Torrego, con DNI 47032631T como
trabajadora indefinida no fija con efectos de 1 de agosto de 2016.
Ratificando el Decreto de Alcaldia de 18 de mayo de 2018.

e Reconocer la categoria profesional Grupo B de la Coordinadora de Cultura
D? Maria Luisa Artigas Sanchez, con DNI n® 51.675.252-W, como trabajadora
fija, desestimando el Grupo A2 solicitado, con efectos de 22 de mayo de
2016.
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PRIMERO.- E| Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) en adelante TREBEP, preceptia en su
articulo 7, lo siguiente,
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“El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de
por la legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.”

SEGUNDO.- Concretando el articulo 19.2, y en cuanto a la carrera profesional y la
promocioén del personal laboral que,

“La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran efectivas a
través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.”

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
ALCALDE

TERCERO.- El Estatuto de los Trabajadores, (Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores), preceptua, en su articulo 22, en cuanto al sistema de clasificacion
profesional que se realizara mediante la negociaciéon colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, estableciendo
asi el sistema de clasificacion profesional por medio de grupos profesionales,
determinando en cuanto a la promocién profesional y los ascensos en su articulo
24, que,

“... se produciran conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto,
en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacioén,

”

meéritos, antigliedad del trabajador....”.
CUARTO.- El convenio establece al respecto lo siguiente:

“Art. 11 Empleo. A través de la Comision Paritaria de Interpretacién, Desarrollo y
Vigilancia, se formalizaré la participacion sindical en la confeccién y desarrollo de la
Oferta de Empleo del Ayuntamiento asi como la redaccion de las bases de
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convocatoria, la movilidad, promocién interna, traslados, ascensos e ingresos y
Bolsa de trabajo Especifica.”

La Comisién Paritaria no participé en la seleccién de dicho personal para efectuar la
reclasificacion al grupo B acordada en el Pleno, contraviniendo lo preceptuado en el
Convenio Colectivo.

QUINTO.- Estableciendo el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 31 y
siguientes el derecho de los empleados publicos a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Y determinando en el articulo 37. c, y
entre otras materias objeto de la negociacion la siguiente:

“c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificaciéon de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.”
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SEXTO.- En cuanto al acceso al empleo publico, también aplicable al cambio de
categoria profesional, hay que estar a los principios rectores, en cuanto a la
seleccion tanto del personal laboral como funcionario, preceptuados en el articulo
55 del TREBEP, sobre la premisa del derecho de ‘“todos los Ciudadanos al acceso
del empleo publico con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico, y entre ellas, la publicidad de las convocatorias y de sus
bases.
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Siendo los arts. 61.6 y 7 los que determinan los sistemas selectivos de
personal laboral fijo que son: los de oposicién, concurso-oposicién, o concurso de
valoracion de meéritos. Si bien, sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la valoracion de
méritos.

El convenio colectivo en relacion a los sistemas de seleccién de personal
establece de forma expresa la posibilidad de acceso a la promocién profesional de
los trabajadores que tuvieran tal pretension, y los procesos para llevarlos a cabo.

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
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“Art. 12 Sistemas de seleccion de personal.

. Turnos de Traslados.
Podra concurrir a este Turno, cualquier trabajador fijo que ostente categoria idéntica
0 equivalente al nivel de la plaza ofrecida, adjudicandose esta por el Tribunal
Seleccionador.

También podran optar a este turno, los trabajadores que ostenten una plaza de
categoria superiot....
En todo caso sera necesario.... superar un concurso, y si se estima oportuno una
prueba objetiva de adecuacion al puesto que se opta.”
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NOMBRE:

. Promocién interna y turno de traslado
Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sacaran entre los
trabajadores fijos, que reunan los requisitos establecidos en la convocatoria,
ajustada a la legislacion vigente...”
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Denotando que no ha existido una promocion profesional de los empleados
en régimen laboral, vulnerando el principio de reserva de legalidad y principios
constitucionales mencionados anteriormente, impidiendo que el resto de
trabajadores que reunieran los requisitos pudieran presentarse en igualdad de
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oportunidades segun articulo 103 LBRL en concordancia con el articulo 91 del
mismo texto legal, previas al reconocimiento del nuevo grupo profesional (grupo B)
por el Pleno municipal, generando inseguridad juridica en los empleados
municipales que ven truncadas asi sus expectativas laborales.

SEPTIMO.- Estando encuadrada la categoria profesional —y en consecuencia
el cambio de la misma-, dentro de la ordenaciéon de puestos de trabajo
(articulo 74 TREBEP) a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
ademas seran publicos,

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.”

El articulo 77 del TREBEP, es esquematico y contundente cuando
refiriéndose a la clasificacion del personal laboral, preceptua que“El personal laboral
se clasificard de conformidad con la legislacion laboral.” Dado que y como venimos
diciendo, el personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion (art 92), siendo la negociacion
colectiva la que establece el sistema clasificaciéon profesional de los trabajadores
por medio de grupos profesionales.
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Y en el cambio de grupo, se residencia la promocioén profesional laboral vertical. Asi
pues, el procedimiento a sequir para el cambio de grupo profesional o clasificacion
profesional. Hemos de decir que la forma de provision, del personal laboral fijo o
funcionario de carrera, es a través del sistema selectivo de oposicion o concurso
oposicion. No se puede legalmente “cambiar de grupo profesional®, sin ningtn tipo
de procedimiento, oferta publica de empleo, ni pruebas selectivas.

OCTAVO.- Se deberia aprobar la RPT, relacién de puestos de trabajo, que
determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los clasifica,
concreta los requisitos y titulacion para su ocupacion, la forma de provision, la
retribucién, el complemento especifico y de nivel, y las funciones y contenido. La
RPT contiene una descripcion detallada de los puestos de trabajo, su denominacion
y caracteristicas esenciales Sensu contrario, la ausencia de RPT en el Ayuntamiento
no supone un incremento sustancial del margen de discrecionalidad de las
Administraciones Publicas, dado que, ademas, la Administracion Publica actua con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho, ni sirve de justificante del actuar
administrativo afirmar que la administraciéon es libre mientras no se aprueben las
relacién de puestos de trabajo.

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
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La normativa basica local, particularmente, el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local -LRBRL- , la que obliga a las Corporaciones
Locales a formar sus relaciones de puestos de trabajo en los términos previstos en
la legislacion basica (estatal) sobre funcién publica, aclarando que es el Estado el
que debera dictar las normas con arreglo a las cuales se haya de confeccionar esas
RPT.
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Que para reconocer y aprobar un nuevo grupo de clasificacién tiene que
existir una valoracion de puestos de trabajo y, conforme al articulo 37.1 b) del
EBEP, previamente haber sido negociado con los Sindicatos de la Corporacion la
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados
publicos segun el procedimiento legalmente establecido para ello.

13



Este procedimiento incluye la negociacién con las organizaciones sindicales
mas representativas, tal y como se establece en los articulos 37 del EBEP, que el
mismo no se ha efectuado ajustandose a los tramites legales, siendo el acto de
declararse su firmeza nulo de pleno derecho en atencién a lo estipulado en el
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

“e)Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por
los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.”

La Sentencia de 2 de Diciembre de 2010 (rec.4775/2009) de la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Supremo afirma:

808B72E43B574CF5877CB841A8DF88396D38AB94
D8C6CBA248E1BICI5A47BF5F49149268B7966454
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“Frente a estas afirmaciones, procede subrayar que el razonamiento
utilizado por la sentencia recurrida consiste precisamente en que dicho
precepto ha sido derogado por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a la sazbén vigente, novedad que, en su articulo
37.2 aclara qué condiciones de trabajo deben ser objeto de negociacion obligatoria,
aunque pretendan establecerse como consecuencia del ejercicio por la
Administracion de sus potestades de organizacion.
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Asi lo dispone el citado articulo 37-2 a) 2cuando afiade a continuacion el
siguiente parrafo “Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las
Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto”. Y en el articulo 37.1.c) se
recogen, entre otras, “c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de instrumentos de planificacion de recursos
humanos”.

PUESTO DE TRABAJO:
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ALCALDE

En consecuencia, la nueva regulacion exige, contrariamente a lo prevenido
en la Ley 9/87, que las decisiones de las Administraciones que afecten a sus
potestades de organizacion, entre las que cabe citar las relativas a la aprobacion de
las Relaciones de Puestos de Trabajo como instrumento técnico legalmente previsto
para llevar a cabo la ordenacion del personal, en cuanto repercutan en las
condiciones de trabajo de los funcionarios, sean objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales.”

La Sentencia va mas alla y anuda la falta de negociacion a la nulidad de
pleno derecho de la RPT por afectar al derecho fundamental de la negociacion
colectiva:

PEREZ URIZARNA, FERNANDO
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“La aplicacion de la doctrina precedente al caso examinado conduce a
estimar la vulneracion del articulo 28de la Constitucién en relacién con los articulos
37 y 103.3 de la Constitucién y 37.2.a) del EBEP por cuanto, si como consta en las
actuaciones, se ofrecié un tramite de consulta a los Sindicatos en el procedimiento
de elaboracién de la RPT en el que éstos formularon alegaciones
-procedimiento valido vigente la ley 9/87en la que, como se ha expuesto, primaba la
dimensién de potestad autoorganizativa en la aprobacion de las RPTs-; sin
embargo, no hubo una autentica negociacioén colectiva a través del instrumento
idéneo cual es la Mesa de negociacion , que permite, entre otras cosas, que los
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https://kontencioso.files.wordpress.com/2011/01/negociacionrpt.pdf
https://kontencioso.files.wordpress.com/2011/01/negociacionrpt.pdf
https://kontencioso.files.wordpress.com/2011/01/negociacionrpt.pdf

razonamientos de los representantes de los funcionarios puedan ser tenidos
en cuenta a la hora de elaborar la disposicion recurrida. Por ello, tratandose de un
requisito relacionado con el ejercicio de un derecho fundamental, su ausencia debe
valorarse como equivalente a la omision de un esencial tramite procedimental
incardinable en el articulo 62.1.e) de la Ley 30/92, como ha entendido la Sala de
instancia’.

La sentencia rechaza el mero informe o consulta e impone la negociacion, y
ademas que tal negociacion se Canalice imperativamente bajo el cauce formal de la
Mesa de Negociacion. O sea, que la Administracion no puede escudarse en
convalidaciones o subterfugios de “negociaciones puramente formales”.

Y por tanto, ha de existir “negociacion” en el seno de la Mesa de
Negociacion.

El Municipio goza de autonomia para la gestién de sus intereses, y en su
calidad de Administracion Publica de caracter territorial y dentro de la esfera de sus
competencias, tiene la potestad de revisiéon de oficio de sus actos y acuerdos,
debiendo servir con objetividad los intereses publicos que le estan encomendados,
con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

A VDS. SOLICITA

1. Se tenga por presentada este recurso, se admita y en su virtud y previos los
tramites legales y reglamentarios correspondientes resuelva expresamente
en el sentido de tomar las medidas oportunas para corregir el acto
finalizador del procedimiento consistente en el reconocimiento de Ia
categoria profesional a los Coordinadores de Deportes, Cultura y Juventud.

2. Se solicita que se declare la nulidad de pleno derecho del acto en los
términos del articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al
prescindir total y absolutamente de todo procedimiento legalmente
establecido al efecto.

3. Al basarse la impugnacion en causas de nulidad de las establecidas en el
articulo 47.1 Ley solicita la suspensiéon de la ejecucion del acto o de
aquellas consecuencias de la aplicacion del mismo.

4. Se proceda a la negociacién con caracter de urgencia de la Relacion de
Puesto de Trabajo, contemplada en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local -LRBRL- para garantizar una eficaz
ordenacién de puestos de trabajo que evite la actual de los empleados
municipales, susceptible de posibles discriminaciones y mal ambiente
laboral.

Continua el Sr. Alcalde proponiendo a la Corporacion desestimar el
recurso presentado, toda vez que las actuaciones municipales han
venido precedidas de sentencia firme e informes técnicos.

Todo ello sin perjuicio de seguir negociando con los sindicatos la
relacion de puestos de trabajo contemplado en el articulo 90. 2 de la
ley 7/1985 de 2 de abril de bases de Régimen Local, para garantizar
una eficaz relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo
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acordado en la ultima Comision Paritaria celebrada el pasado uno de
febrero del presente afio.

Informa la Sra. Barrado Olivares del PSOE que las actuaciones
municipales han venido precedidas de: sentencia judicial firme, en el
caso de la plaza de coordinador de deportes laboral fija, del
correspondiente informe de la Direccion General de Administracion
Local en el caso de la plaza de coordinador de deportes laboral
indefinida no fija, con apoyo juridico de la abogada del Ayuntamiento
en el caso de la plaza de coordinador de juventud, y por extension la
plaza de coordinadora de cultura.

El sindicato considera nulos de pleno derecho estos reconocimientos
por no haberse respetado el procedimiento.

Insiste en que se ha seguido por un lado lo ordenado por la sentencia
firme y por otro informes técnicos favorables.

Por su parte la Sra. Gallego Nufez del PP considera segun se ha
explicado que la actuacion municipal ha sido la correcta.

Por su parte el Sr. Carretero Bermejo echa en falta un informe juridico.

Entiende que el Ayuntamiento mejora las condiciones de los
trabajadores. Mientras el sindicato proponer retrotraer los actos y
negociar con ellos.

Por su parte el Secretario informa reiterando lo ya manifestado. Esto
es: la sentencia podra gustar mas o menos pero ha de cumplirse. En el
caso del coordinador de deportes fijo el reconocimiento del grupo B
vino por una sentencia firme. En el resto de los coordinadores ya sea el
de deportes como contrato indefinido no fijo o de la de juventud como
interina, se basaron en el informe de la Comunidad de Madrid en el que
se reconocian que a igualdad de funciones no tenia por qué haber
discriminacion salarial entre el personal fijo y en indefinido no fijo. Por
lo que respecta a la coordinadora de juventud fue la propia abogada del
ayuntamiento la que propuso el reconocimiento del grupo B y en
consecuencia de las retribuciones correspondientes. Y por lo que
respecta a la coordinadora de cultura tenia la misma argumentacion.

A titulo de ejemplo cita el articulo 110 de la Ley de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa que en materia de tributos y de personal
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admite la extension de los efectos de las sentencias cuando se den
casos en los que los interesados se encuentren en idéntica situacion
juridica que los favorecidos por el fallo.

Por su parte el Sr. Luna Barrado de Ciudadanos pide que conste en
acta el informe del Secretario.

Finalmente por parte de la Sra. Barrado Olivares manifiesta que en la
ultima Comision Paritaria se comprometieron a concluir la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Sometida a votacion la propuesta de desestimacion del recurso la
misma es aprobada por unanimidad.

5. SOLICITUD D. JORGE MEJiAS COMPLEMENTO DESTINO

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta a la Corporacion de la peticion
del agente de Policia Local D. Jorge Mejias que es del siguiente tenor

D JORGE MEJIAS CASTILLO, 47030713-Z,
De V. S.
SOLICITA:

QUE SE ME RECONOZCA Y SE ME APLIQUE LA CONSOLIDACION DEL GRADO
PERSONAL, AL HABER PERMANECIDO MAS DE 2 ANOS EN UN PUESTO DE
TRABAJO EN EL CUAL EL NIVEL DE COMPLEMENTO (16) ES SUPERIOR A
NIVEL ACTUAL (14) QUE ESTOY PERCIBIENDO, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION VIGENTE.

POR ELLO SOLICITO QUE SE ABONEN ESOS ATRASOS DESDE EL 1 DE JULIO
DE 2018, FECHA EN LA CUAL COMENCE A PRESTAR LOS SERVICIOS EN ESTE
AYUNTAMIENTO.

Asimismo solicitado informe a la Direccion General de Cooperacién con
la Administracion Local se emitio el siguiente:

INFORME DEL AREA DE REGIMEN JURIDICO LOCAL E INNOVACION
TECNOLOGICA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL EN
CONTESTACION A ESCRITO PRESENTADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL REAL SOBRE CONSOLIDACION DE GRADO PERSONAL Y COMISION DE
SERVICIOS.

En relacion con el escrito presentado por el Ayuntamiento de Soto del Real sobre la
consolidacion del grado personal y la Comisién de servicios, en el ejercicio de las
competencias de Asesoramiento juridico a los municipios atribuidas a esta Direccion
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General en el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno, modificado por el Decreto 152/2018, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 58/2018, de 21 de
mayo, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto
59/2018, de

24 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican parcialmente las
competencias y estructura organica de algunas Consejerias de la Comunidad de
Madrid, se comunica lo siguiente:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) regula la carrera
profesional de los funcionarios de carrera en el Capitulo Il del Titulo lll, disponiendo
en el articulo 16.3 que las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
Estatuto regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito, que podran
consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de las modalidades de
carrera horizontal, carrera vertical, promocioén interna vertical y promocion interna
horizontal.

La carrera vertical consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provision establecidos en el Capitulo Il del Titulo V del
TREBEP.

Sobre la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, el articulo 17 del TREBEP
dispone lo siguiente:

“Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar,
entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose
la remuneracién a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con
caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea
otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desemperio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.”

No obstante lo anterior, en virtud de lo dispuesto sobre la entrada en vigor en la
Instruccion n° 1 de la Resolucion de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se

publican las Instrucciones de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto
Basico
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del Empleado Publico en el ambito de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos, que sefiala que los preceptos contenidos en el citado Capitulo
Il del Titulo Ill del EBEP, que regula el derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna, produciran efectos a partir de la entrada en vigor de la Ley de
Funciéon Puablica de la Administracion General del Estado, continda mientras tanto
en vigor la normativa reguladora aplicable hasta el momento de la publicacién del
EBEP.

Habréa que acudir, por tanto, a lo regulado en el articulo 70 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, que tiene caracter supletorio para los
funcionarios de las restantes Administraciones publicas, y que dispone lo siguiente,
en relacién con el grado personal:

“1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.
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a) Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el
desemperio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o tres con interrupcion, con excepcion de lo dispuesto en el
apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provision.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan
un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el
correspondiente al del puesto desemperiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Cuerpo o Escala.

b) Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado ftras la
superacion del proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a
desempefiar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el
correspondiente a este ultimo.
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c) Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desemperio se computara con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

d) Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en
proceso de consolidacién, el tiempo de servicios prestados en aquél sera
computado para la referidaconsolidacion.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso
de consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior
podra computarse, a su instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a
aquel.

PEREZ URIZARNA, FERNANDO
LOBATO GANDARIAS, JUAN

NOMBRE:

e) Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el
segundo parrafo del apartado 2 de este articulo, el tiempo prestado en Comisién de
servicios serd computable para consolidar el grado correspondiente al puesto
desemperfiado siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro
de igual o superior nivel.
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Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del
desempefiado en Comision y superior al del grado consolidado, el tiempo de
desempefio en esta situacion se computara para la consolidacion del grado
correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en Comision de servicios cuando el
puesto fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de
consolidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacion asimismo
cuando se desemperfie un puesto en adscripcion provisional en los supuestos
previstos en este reglamento.

a) El reconocimiento del grado personal se efectuard por el Subsecretario del
Departamento donde preste servicios el funcionario, que dictara al efecto la
oportuna resolucién, comunicandose al Registro central de personal dentro de los
tres dias habiles siguientes.

El grado reconocido por los 6rganos competentes de otra Administracion
publica seré anotado en el Registro central de personal hasta el nivel maximo del
intervalo correspondiente a su grupo de titulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 71 de este reglamento, una vez que el funcionario reingrese
o se reintegre a la Administracion General del Estado en el mismo cuerpo o escala
en que le haya sido reconocido el grado personal.

Los servicios prestados en ofra Administracion publica que no llequen a
completar el tiempo necesario para consolidar el grado personal seran tenidos en
cuenta a efectos de consolidaciéon del grado, cuando el funcionario reingrese o se
reintegre a la Administracion General del Estado, en el mismo cuerpo o escala en el
que estuviera dicho grado en proceso de consolidacion y siempre dentro de los
intervalos de niveles previstos en el articulo 71 de este Reglamento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se realizara de conformidad con las
previsiones que, para la consolidacion de grado personal, se establecen en este
reglamento.

b) El grado personal comporta el derecho a la percepcion como minimo del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.”

A la vista de lo anteriormente expuesto, el tiempo prestado en Comision de
servicios serd computable para consolidar el grado correspondiente al puesto
desemperfiado siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro
de igual o superior nivel.

En relacion con esta cuestion, El Consultor de los Ayuntamientos, en su
consulta “El desempefio accidental de puestos de trabajo de nivel superior no da
lugar a la consolidacion del grado”, Redaccion del Departamento Administrativo,
Actualidad Administrativa, N° 18, Seccion Consultas, Quincena del 16 al 31 de octu
1, pég. 2348, tomo 2, Editorial La Ley, La Ley 1089/2011, sefiala lo siguiente:

“...En cuanto a que grado debe consolidarse, podemos contestar teniendo en cuenta
las consideraciones que se hacen por la CSP asi como por la jurisprudencia. En
cuanto a la Comision Superior de Personal hemos de decir que ha mantenido
siempre que los funcionarios deben consolidar el grado del puesto al que estan
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destinados definitivamente, por tanto, ha mantenido que el grado que se consolida en
la Comisién de Servicios es el del puesto de origen...”

Lo que se informa unica y exclusivamente en los términos de asesoramiento
a los municipios, en el marco de las competencias que le son propias a este Centro
Directivo y sin perjuicio de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.

En base a lo cual por parte de esta Alcaldia se propone desestimar la
peticion del Policia Local D. Jorge Mejias, toda vez que falta el
requisito de haber obtenido con caracter definitivo dicho puesto en el
que estuvo en Comision de Servicio u otro de igual o superior nivel.

Propuesta que es aprobada por unanimidad.

6. SUBVENCIONES

Por parte del Sr. Roman Saralegui se da cuenta a la Corporacién de la
reunion celebrada por el Consejo Consultivo Municipal el pasado 27 de
enero del siguiente tenor:

Consejo Consultivo Municipal de Soto del Real
Acta de la Reunién

Lugar de Celebracion: Salén de Plenos
Fecha de reunién: 27/01/2019

Hora de Comienzo: 19:00 hs.
Asistentes:

Manuel Romén, Concejal de Participacion Ciudadana, Educacion y Cultura.
Sebastian Miguel, presidente C. Consultivo y representante del C.S. Deportes.
Marian Lorenzo, C.S. Sostenibilidad.

Carolina Fragoso, C.S. Proteccién y bienestaranimal.

Gonzalo Leonardo, C.S Obras.

José Miguel Sanchez, C.S Urbanizaciones (se incorporé a las 20:00hs)

Javier Cristébal, C.S. Seguridad Ciudadana

ORDEN DEL DIA:

1. Ratificacion o no, de la baremacién efectuada por los técnicos y concejalias
correspondientes a los proyectos presentados por las entidades inscritas en
Soto del Real para el ano 2019.

A. Clubes Deportivos.

B. AMPAS.

C. Asociaciones Generales: culturales, empresariales y medioambientales.
D. Asociaciones juveniles.
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Como cuestién previa, la reunién se desarrollé sin la asistencia del Concejal de
Deporte, Juventud, Empleo y Desarrollo Local, asi como tampoco contamos con la
presencia del Coordinador de Deportes y Cultura y/o de algin técnico valorador de
los propuestas y proyectos presentados por las entidades.

Con anterioridad a esta reunién todos los miembros del Consejo Consultivo tuvieron
a su disposicion la informacién y los baremos realizados por los técnicos de cada
area de evaluacién, asi como los cuadros resumenes por cada grupo de
subvenciones y con la evolucién econémica anual desde el afio 2010 al afio 2018,
incluyendo la proyeccion de cantidades propuestas por dichos técnicos para el afio
2019.

1. Ratificacién o no, de la baremacién efectuada por los técnicos y concejalias
correspondientes a los proyectos presentados por las entidades inscritas en
Soto del Real para el ano 2019.

Manuel Roman, nos explica que se mantienen los apartados aprobados el afio
pasado, reuniendo en un solo apartado de Asociaciones Generales a las
asociaciones culturales, medioambientales y empresariales, sin modificacion de la
partida presupuestaria para cada apartado, quedando de la siguiente manera.

CLUBES DEPORTIVOS: 100.000€

- AMPAS: 21.000€.

ASOCIACIONES GENERALES: 6.000€
ASOCIACIONES JUVENILES: 1.500€

1.A. Ratificacion de la baremacion para Clubes Deportivos

Se comienza a valorar la baremacioén de los Clubes Deportivos este arfio, revisando
los proyectos presentados correspondientes a 13 Clubs, siendo estos los siguientes:
Virgen del Puerto Soto del Real, Tandem Karate Club, Canto Berrueco, Padel,
Tenis, Orientacion Sotobosque, Taekwondo Villa de Madrid, Tenis de Mesa Soto del
Real, Voleibol Soto, Piratas Soto Basquet, Asociacion Sierra Norte, Recreativo Soto
del Real y Soto del Real Rugby Club.

Este afio no se presentan los siguientes clubs: Tiro con Arco-Arcosoto, Hipica y Club
Najarra Xtrem.

Se revisan los 32 items de valoracion por los técnicos de cada uno de los Clubs
Deportivos, observando que la redaccion de los proyectos para este afio es de
mejor calidad en las redacciones y aportacion de datos, con contenidos mas
especificos y profesionalmente mejor aplicados y ajustados a las actividades
concretas para valorar.

Tras un extenso debate sobre las actividades de algunos clubs y los ajustes o
desajustes en sus presupuestos aportados y realizados en arfios anteriores, se
aprueban por unanimidad de los presentes las valoraciones realizadas y los
importes de subvencién adjudicados a los Clubes Deportivos para el afio 2019, por
un importe total de 100.000€.

Se adjunta tabla completa que refleja los puntos recibidos, % de Puntuacion,
Presupuesto presentado, nivel maximo de valoracién del presupuesto e importes
aprobados por el Consejo Consultivo.

. Ratificacion de la baremaciéon paraAMPAS
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Se comienza a valorar la baremacién de las AMPAS este afio, revisando los
proyectos presentados correspondientes a 5 asociaciones, siendo estos los
siguientes: Salesianos El Pilar, CEIP Chozas de la Sierra, CEIP Virgen del Rosario,
Escuela Infantil Gloria Fuertes y IES Sierra del Guadarrama.

Se analizan y revisan las actividades realizadas por las AMPAS, valorando las
clasificaciones desglosadas segun la realidad de las actividades y sus grupos
puntuados, para realizar una valoracion mas ajustada y equitativa para estas
asociaciones.

Al no asistir la representante del CS de Educacién, para realizarle algunas
preguntas sobre actividades concretas de AMPAS y a la vez, para sugerirle ideas y
filtros para los afios siguientes, que puedan mejorar la equidad sobre la puntuacion
otorgada y el ajuste de importes finales.

Se acuerda por los presentes indicarle, para incluir en las bases de presentacion de
proyectos algunos ajustes similares a los existentes en el reglamento del CS de
Deportes, para su aplicacion el afio que viene. De esta forma, los proyectos ya
tendran en cuenta estos aspectos para la valoracién de los técnicos.

Tras este debate sobre las actividades de algunos AMPAS y los ajustes en sus
presupuestos aportados, se aprueban por unanimidad de los presentes las
valoraciones realizadas y los importes de subvencién adjudicados a las AMPAS
para el ano 2019, por un importe total de 21.000€.

Se adjunta tabla completa que refleja los puntos recibidos, % de Puntuacion,
Presupuesto presentado, nivel maximo de valoracion del presupuesto e importes
aprobados por el Consejo Consultivo.

. Asociaciones Generales: culturales, empresariales y medioambientales

Se comienza a valorar la baremacion de las Asociaciones Generales para este afio,
revisando los proyectos presentados correspondientes a 4 asociaciones, siendo
estos los siguientes: AESOR, Amigos de La Tierra, El Mediano e IKAL.

Revisando la relacién de actividades y valoraciones para estas entidades, la
representante del CS. Sostenibilidad indica que en el caso de la Asociacion EI
Mediano no estan valoradas los bancales para discapacitados en el Proyecto
Huerto Educador, ya que la Asociacion no ha realizado redacciéon correcta y
completa en sus actividades.

Se recomienda por el Consejo Consultivo, en este apartado para completar las
valoraciones del afio proximo incluir en los cuadros de valoracion un item especifico
para puntuar el desarrollo para las actividades inclusivas y de género.

Se aprueba por unanimidad de los presentes realizar las recomendaciones
necesarias a las entidades para que detallen correcta y completamente las
actividades en sus memorias anuales, para poder valorar correctamente por los
técnicos todos y cada uno de los items incluidos en el sistema valorador.
Expresamente, el representante del CS Urbanizaciones por llegar tarde al debate de
este punto se exime de realizar su derecho al voto.

A continuacién, quedan aprobadas por unanimidad del resto de los asistentes las
valoraciones y los importes adjudicados a las Asociaciones Generales por los
técnicos para este afio 2019, por un importe de 6.000€.
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Se adjunta tabla completa que refleja los puntos recibidos, % de Puntuacion,
Presupuesto presentado, nivel maximo de valoracion del presupuesto e importes
aprobados por el Consejo Consultivo.

1.D. Asociaciones juveniles.

Se comienza a valorar la baremacién de la (nica Asociacion Juvenil presentada para
este afio, siendo ésta la entidad Sofojoven.

Se observa, que la revision realizada es de forma correcta segun el proyecto y las
actividades presentadas y, tampoco se detecta ninguna anomalia en la puntuacion
adjudicada por los técnicos, queda aprobada por unanimidad de los asistentes la
valoracion e importe adjudicado a la Asociaciones Juvenil Sotojoven por los técnicos
para este afio 2019, por un importe de 1.500€.

Se adjunta tabla completa que refleja los puntos recibidos, % de Puntuacion,
Presupuesto presentado, nivel maximo de valoracion del presupuesto e importes
aprobados por el Consejo Consultivo.

2. Ruegos y Preguntas.

No se plantea ninguna cuestion.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 21:30 horas.

Fecha: 27 de enero de 2019

Por todo lo cual propone a la Corporacién la siguiente relaciéon de
subvenciones:

2019
Virgen del Puerto Soto del
Real 5.840,30 €
Tanden Karate Club de Soto
del Real 6.800,20 €
Canto Berrueco 2.820,63 €
Padel 8.289,21 €
Tenis 9.938,88 €
Orientacion Sotobosque 1.933,75 €
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Taekwondo Villa de Madrid

6.958,79 €

Tenis de Mesa Soto del Real

3.104,15 €

Tiro con Arco Arcosoto

Voleibol Soto 3.363,03 €
Hipica _
Piratas Soto Basket 14.754,17 €
Asociacién Sierra Norte 3.597,16 €
Recreativo Soto del Real 17.580,37 €

Club Najarra Xtrem _
Soto del Real Rugby Club 15.019,41 €
TOTAL 100.000,07 €
Salesianos El Pilar 6.421,85 €
CEIP Chozas de la Sierra 4.407,15 €
CEIP Virgen del Rosario 4.646,19 €
Escuela Infantil Gloria

Fuertes 1.151,50 €
Sierra de Guadarrama 4.373,01 €
TOTAL 20.999,70 €
Acarte

Chozas de la Sierra

Plataforma de

urbanizaciones

Asociacién convivencia y
cultura

Punto de Luz

Ikal

1.280,00 €

AESOR

640,00 €

TOTAL
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ASOCIACIONES MEDIO
AMBIENTE

Amigos de la Tierra 2.137,14 €

El Mediano 1.942,86 €
TOTAL
TOTAL

Sotojoven 1.500,00 €
TOTAL
TOTAL

Continuan el Sefior Roman Saralegui del PSOE manifestando que
tanto la asociacién de Tiro con Arco como el club de Hipica no han
presentado peticion.

En las AMPAS el reparto ha sido mas equilibrado.

En cultura las dos asociaciones con mas solera no han presentado
solicitud.

La sensacion general que ha apreciado el Consejo Consultivo es que
todas las solicitudes presentadas han venido bien argumentadas.

Por su parte la Sra. Tapia Sanz del PP anuncia la abstencion de su
grupo.

Son partidarios de sacar este tema de los Consejos de Participacion
Sectoriales.

Hay demasiada diferencia entre las AMPAS y el resto de las
asociaciones.

Piden que se equiparen mas las cantidades que perciben unas y otras.

Desconoce los motivos por los que las dos asociaciones culturales mas
importantes no han presentado proyectos.

Agradece a todos su participacion.

Por su parte el Sr. Carretero Bermejo de G. Soto agradece al Sr.
Roman Saralegui el cuadro resumen por afos.
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Pone de manifiesto que las subvenciones para ocio son de 100.000 €
mientras que las de AMPAS son 21.000 € y las de juventud 1.500 €.

Recuerda que hay una parte que sigue sin valorarse que es la
subvencion en especie como puede ser el uso de las instalaciones
municipales. Lo vuelve a solicitar que se valore este tipo de ayudas.

Deberiamos tener recogidos todos los clubes que de alguna manera
tienen o reciben ayudas municipales ya sea econdmicas o0 en especie.

Agradece el trabajo a todos los que intervienen de manera voluntaria y
desinteresada ademas del personal municipal.

Por su parte el Sr. Luna Barrado de Ciudadanos agradece a todos los
clubes y asociaciones su trabajo por el valor afiadido que aportan a
estas subvenciones.

También su agradecimiento a la Concejalia y al Consejo Consultivo.

Una vez mas el Sr. Roman Saralegui manifiesta que el Sr. Carretero
Bermejo ha dado en el clavo, al pedir que se tenga en cuenta las
subvenciones en especie.

También se pueden revisar las bolsas econdmicas de cada concejalia
para este tipo de subvenciones.

Otra cuestidn a tener en cuenta es el volumen humano que mueven
estas asociaciones y clubes.

Hay asociaciones altruistas y otras que no lo son tanto.

Sometida a votacion la Propuesta que antecede, la misma es aprobada
por 8 votos a favor del PSOE, G. Soto y Ciudadanos y 5 abstenciones
del PP

7. OBRAS CANAL DE ISABEL I

Toma la palabra el Sr. Alcalde y da cuenta del informe técnico del
siguiente tenor

Asunto: OPI*ILO-PR/1/18 INFORME TECNICO DE OBRA DE PROYECTO, EN LA
SOLANA, RENOVACION DE RED AGUA POTABLE EN VARIAS CALLES DE LA
URB. -RENOVACION DE RED y ACOMETIDAS
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Con fecha 31 de enero del 2018 se presenta en el Ayuntamiento con n° de registro:
883/2018, la solicitud de permiso para realizacion de Obras de Renovacién de
potables en la urb. La Solana, con referencia para Canal: CR-037-17-CS.

En el Pleno del 16 de febrero del 2018, Javier Benayas del Alamo comunica que el
Canal ya ha solicitado la realizacion de ésta obra.

El 19 de diciembre de 2018 Canal nos envia una copia del proyecto (en el que consta
la memoiria, los planos y el presupuesto detallado.)

Por lo que se informa en éste momento para aprobacion del Pleno Municipal.

Al no existir aprobacion previa del Pleno Municipal como se indica en la Estipulacién
Segunda: Control y sequimiento de las obras de renovacién de la red de distribucion,
la 12. Sobre la Planificacion de proyectos, del Protocolo de Actuaciones para la
Gestion Compartida del Agua entre el Ayuntamiento de Soto del Real y Canal de
Isabel Il aprobada previamente en el Pleno de fecha 21-7-2017 y se suscribe por
Canal y Ayuntamiento en el 13-3-2018, debido a que las obras de renovacién por
Proyecto, de la Urb. La Solana estaban planificadas por el “Programa Anual de Red
de Renovacién de la Red de distribucion del afio 2017 del Canal de Isabel II” antes de
las aprobaciones de los Protocolos antes mencionados.

Y ademas el equipo de Gobierno, quiere incluir el asfaltado total de las calles en las
que se interviene el cambio de tuberias, (en vez de 1 m de anchura a los 5 m del
ancho total de las calles) por lo que supone una modificacion en el presupuesto de
dicho proyecto, pasando de un presupuesto A CARGO DE LA CUOTA
SUPLEMENTARIA de adjudicacion excluido IVA de 409.365,19 € a 477.328,49 €,
esto es una variacién aproximada de 67.963,30 €.

En términos de todo el proyecto, Red y Acometidas, supone un 16,6%.

Por lo que segun el protocolo, la justificacién técnica de la obra de Proyecto-
renovacion de red consistente en la renovacion de tuberia ubicada en el asunto de
referencia, en los Antecedentes y Justificacion del Proyecto, donde se expone.

- Los planos:

Los planos de red, a suprimir, red a instalar.

Los planos de acometidas a instalar

-La planificacion temporal de las obras, en el que estiman en 240 dias, cuyo
comienzo se realizaria el 18 del mes de febrero del afio 2019.

Los presupuestos:

El presupuesto de la obra de renovacion de red, de 409.365,19 + iva, con la baja
descontada. (Del 56,21%). Este importe se abonara por cuota suplementaria.

El presupuesto estimado por asfaltado de toda la anchura de la calle (6 metros), en
vez de solo el metro correspondiente a la zanja de la tuberia (1 metro), de
67.963,30€+ iva.

Lo que supone un precio por m2 de asfalto de 3,63 €/m2+iva, aplicando la baja del
56,21%. (Y un espesor aproximado de 7 cm). Este importe se abonara por cuota
suplementaria

Por lo que el importe total de éste proyecto (renovacioén de red y asfaltado) que se
abonaria a cargo de la cuota suplementaria seria de 477.328,49€.+ ijva.

-El presupuesto de la obra de renovacion de acometidas, de 24.220,73+iva, con la
baja descontada (Del 56,21%). Este importe lo abona el Canal de Isabel Il Gestion

Por todo ello, revisada la documentacién, la técnico que redacta el informe lo
considera que se ajusta a lo requerido segun la Estipulacion 22-1 y 3 del Protocolo de
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Actuaciones para la Gestion Compartida del Agua entre el Ayuntamiento de Soto del
Real y Canal de Isabel Il por el que se desarrollan el “Convenio de Gestion Integral
del Servicio de Distribuciéon de agua de consumo humano entre la Comunidad de
Madrid, Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de Soto del Real y el Convenio para la
prestacion del Servicio de Alcantarillado en el municipio de Soto del Real entre la
Comunidad de Madrid, Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de Soto del Real.

Recuerda el Sr. Alcalde que esta obra se solicitd y se concedio licencia
cuando no estaba aprobado el protocolo de actuacion con el Canal.

Se propone aprobar la concesion de licencia para la obra de la Solana
por parte del Ayuntamiento se ingresara al Canal aquellas cuotas que
cobre via convenio a la entidad, de forma que éste minore la cuota
suplementaria que cobra a los vecinos.

El Sr. Benayas del Alamo del PSOE recuerda que estas obras ya se
trajeron a informacion de Pleno aunque no se llegaron a votar.

En la ultima reunion con el Canal, se les ofrecid la posibilidad de
asfaltar todo el ancho de la calle, no sélo la zanja de la tuberia.

Sélo seria aplicable a aquellas zonas en las que se van a sustituir las
tuberias y hasta un maximo del 10% del importe de las obras.

Estas obras se cargarian unicamente por cuota suplementaria. El
Ayuntamiento descontaria estas cuotas ya aportadas por los vecinos
del porcentaje a abonar en el asfaltado total de la urbanizacion.

Por su parte el Sr. Parra Badajoz del PP esta de acuerdo con las
actuaciones del Canal.

Hay urbanizaciones antiguas en las que son urgentes estas obras.

Unas calles se tocan y otras no como por ejemplo la de Barco de Avila,
pide se le aclare el motivo.

Hay una diferencia de los presupuestos entre 483.000 € a cargo de la
cuota suplementaria y 409.000 € la que se compensa.

Recuerda que una vez que se rompe el asfalto hacer parches no es lo
mas adecuado. Por lo que esta de acuerdo en la solucién adoptada y
tener en cuenta para el futuro.

Va a apoyar este punto. Son partidarios de renovar las infraestructuras.
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En su turno el Sr. Carretero Bermejo de G. Soto hay partes del
presupuesto que no entiende bien.

El sobrecoste del asfaltado total de la calle se repercutira al vecino en
la cuota suplementaria.

El Ayuntamiento recibiria un tanto por ciento de los vecinos via
convenio y lo abonaria al Canal.

Responde el Sr. Benayas del Alamo lo siguiente:

Los proyectos no se hacen por urbanizaciones, sino por prioridades de
los trazados de la red.

Una gran parte de la obra es de La Solana pero no tiene por qué ser
asi. Las acometidas son financiadas por los vecinos a través de la
cuota suplementaria por eso hay esa diferencia de los presupuestos.

Esta obra nos va servir de experiencia.

Se carga temporalmente a cuota suplementaria que deberan abonar
los vecinos afectados.

El Ayuntamiento aportaria una parte para reducir esa cuota
suplementaria.

El acuerdo del Convenio con La Solana vendra en el mes de marzo. Es
una obra urgente por lo que viene antes que el convenio.

La obra esta reducida en un 56% del coste de la misma si se hubiese
hecho por los vecinos de forma aislada.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y manifiesta que la cuestion es la
licencia, lo que cambia es una frase en la peticion que es solicitar
asfaltar el ancho total de la calle.

Quizas esta frase se pueda condicionar a la firma del convenio con La
Solana, toda vez que el asfaltado va a durar meses, o mas urgente es
sustituir las tuberias.

De acuerdo con los convenios de 2012 el Ayuntamiento si puede
amortizar anticipadamente parte de la cuota suplementaria.
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Hay otra posibilidad como ya se hizo por los casos de Pena y Puente
Real que es que esta cuota se abone directamente por los propietarios
de La Solana.

Nuevamente el Sr. Parra Badajoz pone de manifiesto que el descuento
es muy importante.

Cuando se firma con el Canal es un precio cerrado, pero pueden pasar
precios contradictorios.

Nuevamente el Alcalde manifiesta que el Canal cuenta con el 10% de
adjudicacion, con esto no nos da para todas las vias.

El Sr. Carretero Bermejo matiza que la bajada del asfaltado de las vias
no es de 56 % sino del 43,79 %.

Respecto de la cuota suplementaria hay formulas sencillas como que el
Canal las incluya en la cuota suplementaria.

Propuesta que es aprobada por 12 votos a favor del PSOE, PP y
Ciudadanos y 1 abstencion de G. Soto. Por parte del Sr. Carretero
Bermejo se justifica su abstencion dada la postura de su grupo
respecto de los convenios del Canal.

8. CONVENIO RECEPCION URBANIZACION LA ERMITA.

Por parte de la Alcaldia propone a la Corporacién la aprobacién de la
siguiente

Propuesta de Convenio para la Recepcion de la E.U.C.C. “ La Ermita”

En Soto del Real, a__ de febrero de 2019

REUNIDOS

De una parte: Don Juan Lobato Gandarias Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Soto del Real cuyos demas datos personales no se hacen constar por razén de su
cargo.

Y de otra: Don José Maria Hernando Trancho, mayor de edad, casado, Abogado, con
domicilio en Soto del Real, (Madrid), Urbanizacién La Ermita, Avda. de la Ermita N°70,
Chalet 29B, y con DNI 0.2875.932-N
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INTERVIENEN

El primero en nombre y representacion del Ayuntamiento de Soto del Real, haciendo
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion con lo previsto en los
articulos 24 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, articulo 41 del R.D. 2568/86
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y articulo 30 de la

Ley 2/2003 de 11 de marzo de Administracion Local de la Comunidad de Madrid,

El segundo en nombre y representacion de la Entidad Urbanistica Colaboradora de
Conservacion La Ermita en su condicion de presidente de la misma. En adelante la
EUCC.

Asiste al presente acto el Secretario General del Ayuntamiento quien da fe del acto.

EXPONEN

I. La EUCC viene desarrollando con normalidad sus labores de mantenimiento y
conservacion en su ambito de competencias de acuerdo con la normativa vigente.

Il. Que el objeto de la EUCC es, entre otros, atender a los servicios de conservacion y
mantenimiento de aceras, viales, mobiliario urbano, sefializacion, agua, saneamiento,
alumbrado, zonas verdes, espacios libres, eftc.

lll. Que en base a reiterada jurisprudencia y doctrina el fin dltimo de las Entidades
Urbanisticas Colaboradoras de Conservacion es la recepcidon por parte del
Ayuntamiento del Municipio en que se encuentra su ambito de actuacion de los
servicios que prestan en calidad de Entidades Colaboradoras.

IV. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, la recepcion de las obras de urbanizacién
correspondera al Ayuntamiento, de oficio o a instancia de la persona responsable de
la ejecucién, conservacion y entrega de dichas obras.

V. Considerando que quedan pendientes de ejecutar unas obras que afectan a las
aceras y los viales en las que el Ayuntamiento tiene la consideracion de interesado
atendida la ulterior recepcion de la que sera objeto la urbanizacion, es por lo que el
Ayuntamiento participara en su ejecucion mediante el presente Convenio de
colaboracion, suscrito al amparo de lo consagrado en el articulo 88 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la finalidad de arbitrar el mecanismo eficaz
que posibilite la ejecucion de dichas obras, y que se habra de regir por las siguientes

ESTIPULACIONES
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PRIMERA: OBRAS PENDIENTES.

En la actualidad se encuentran pendientes de ejecutar en la urbanizacion de
referencia las obras de mejora y renovacion de las aceras y viario, segun el informe
emitido por parte de los servicios técnicos municipales de fecha 3 Julio de 2017, que
se adjunta como Anexo N°1 al presente Convenio.

SEGUNDA: OBRAS CORRESPONDIENTES A LAS ACERAS Y CALZADA EN
TODO EL AMBITO DE LA URBANIZACION, PARA SU ADECUACION A LAS
ORDENANZAS VIGENTES.

1.- Actuaciones de uniformidad de las aceras y asfaltado.

El coste total de las obras de remodelacion integral de la urbanizacion
consistente en el saneado y asfaltado de las calzadas y la demolicion y el
acondicionamiento de las aceras actuales y construccion de unas nuevas, se estima
segun proyecto en 1.265.911,02 € (un millon doscientos sesenta y cinco mil
novecientos once euros con dos céntimos ) IVA e impuestos incluidos conforme el
cuadro de mediciones y precios que se detallan en el proyecto inicial elaborado por el
Ayuntamiento y que se adjunta como Anexo N°2 a este Convenio.

La cantidad final a considerar se establecera teniendo en cuenta el
presupuesto final del proyecto, asi como la posible baja que se pudiera establecer a
la hora de licitarlo entre distintos contratistas y las posibles partidas de liquidacién de
la obra final. Es decir el precio a abonar por la EUCC sera el correspondiente al 75%
del coste final de la facturacion de las obras ejecutadas. Por su parte, el
Ayuntamiento aportara el 25% del mencionado coste, asi como la gestion y
seguimiento de la ejecucion de las mencionadas obras mediante concurso publico,
atendido que en su estado final las calzadas y las aceras seran de titularidad publica.

La cantidad que aportara la EUCC sera satisfecha al Ayuntamiento en los
plazos que se indican en la estipulacion cuarta de este Convenio.

Las obras de acondicionamiento de las aceras y calzada se ejecutaran en
todas las calles de la Urbanizacion la Ermita, y el plazo sera el que a tal fin sefialen
los técnicos municipales y, en su defecto como maximo el de 2 afios, desde la firma
de este Convenio.

Si se produjera un exceso en las obras que sobrevenidamente desearan
ambas partes llevar a cabo, y estas no se hubieran recogido en el proyecto técnico
inicial, podra acordarse de mutuo acuerdo entre Ayuntamiento y EUCC la realizacién
de las mismas a través de un acuerdo establecido por Comisién paritaria, en el que
se considerara la posibilidad de que los porcentajes a abonar por cada una de las
partes, asi como la forma de pago, sean en las mismas condiciones que los del
principal.

2. Punto de recogida de residuos de poda.

El Ayuntamiento asumira la gestion del punto de recogida de residuos de
poda, en la plaza de Chozas de la Sierra, adaptandolo a las necesidades de control,
vigilancia y propdésito del mismo, teniendo en cuenta el volumen de residuos
producidos por la EUCC. ElI Ayuntamiento con la colaboracion de la EUCC
determinara el mejor sistema de uso del punto limpio mientras que se mantenga el
sistema actual de recogida y hasta que en el futuro se plantee la posible eliminacién
definitiva o transformacion en otro sistema o forma de recogida.
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3.- Servidumbre de saneamiento.

Como se identifica en el Plan Director de Saneamiento, el municipio de Soto
del Real tiene una situacion particular en la que unas 914 viviendas de 10
urbanizaciones cuentan con colectores que recogen acometidas mancomunadas y
que discurren por fincas privadas. Esta situacion viene heredada, en la gran mayoria
de los casos, por los proyectos de urbanizacién que llevaron a cabo los promotores
originales de las urbanizaciones. Esta situacién en algunas ocasiones viene recogida
en las escrituras de propiedad de dichas fincas, pero en otras no aparece tal
referencia.

Dado que la EUCC de la Ermita esta afectada por estos condicionantes, en
relaciéon con este tema y en conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Aguas, las parcelas privadas por las que transcurran
redes de servicios de suministro de aguas o saneamiento, se ven afectadas por dicha
servidumbre de paso, lo que supone que deberan permitir el acceso cuando fuese
necesario para llevar a cabo reparaciones de cualquier tipo. El propietario no podra
llevar a cabo ninguna actuacion u obra que impida el libre acceso a la red de
saneamiento comunitario que discurre por su parcela sin previa autorizacion del
ayuntamiento. Los costes de reparacion seran asumidos por el Canal de Isabel Il y
por el Ayuntamiento, segun queda recogido en los protocolos de actuacion firmados
por ambas partes y con los condicionantes y limitaciones que se definan en la
ordenanza especifica de alcantarillado que sera aprobada por el ayuntamiento.

Se adjunta como Anexo N°3 a este Convenio un plano en el que quedan
identificadas las parcelas que estan sometidas a este régimen de servidumbre de
suministro de agua y/o saneamiento.

TERCERA: RECEPCION FORMAL DE LAS OBRAS DE URBANIZACION Y
CESION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

La fecha del inicio de la conformidad técnica para la recepcion de las obras
de urbanizacion sera el dia 1 de enero de 2021, por lo que las obras deberan haberse
gjecutado antes de esa fecha. A tal fin debera constar el oportuno informe favorable
por parte de los servicios técnicos municipales y levantarse el acta que corresponda.
A partir de esa fecha el Ayuntamiento asumira las tareas de conservacion y
mantenimiento de los viales objetos de este convenio.

No obstante lo dispuesto anteriormente, dicha recepcion tendra en todo caso
la consideraciéon dnicamente de conformidad técnica, quedando pendiente Ia
formalizacién definitiva y plena de la urbanizacién, que queda condicionada a que se
satisfaga el ultimo pago a favor del Ayuntamiento, que segun se fija en el convenio
sera con fecha 30 de abril de 2025, momento en el que se formalizara la completa y
total recepcion de la urbanizacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 135 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, de la recepcion formal de las obras se
levantaré un acta, que seréa firmada por el funcionario técnico facultativo designado
por el Alcalde, el facultativo encargado de la direccién de las obras, la persona o
entidad, publica o privada, responsable de la ejecucién y el presidente de la EUCC. A
este Acta se adjuntara la documentacién del programa de control de calidad
establecido para la obra y en la misma se hara constar su cumplimiento.

En el momento de la recepciéon las obras deberan encontrarse en buen
estado y deberan haber sido ejecutadas con arreglo a las prescripciones previstas, el
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funcionario técnico designado por el Alcalde las daré por recibidas, haciéndolo
constar en el acta levantada al efecto.

Una vez sea levantada la correspondiente acta, en caso de que fuera
necesario se remitira al Registro de la Propiedad certificacion administrativa de la
misma, a los efectos de la practica de las inscripciones procedentes conforme a la
legislacién hipotecaria, todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 135 de la
Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid, asi como en el Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

A partir del momento de la recepcion expresa establecida en los parrafos
anteriores, la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de aceras,
viales, mobiliario urbano, senRalizacién, saneamiento, alumbrado, zonas verdes y
espacios libres seran por cuenta del Ayuntamiento.

Desde el momento del levantamiento del acta de conformidad técnica y hasta
la completa recepcion formal, la responsabilidad por dafios que pudieran causarse a
terceros en la urbanizacién objeto de la recepcidon sera responsabilidad del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera prestar una atenciéon especial al desbroce de
temporada para evitar posibles incendios en el limite oeste de la urbanizacion.

En el periodo comprendido entre Septiembre 2018 y la fecha de la recepcion,
(enero de 20XX) la EUCC seguira asumiendo tareas de mantenimiento
complementarias a las realizadas por el Ayuntamiento, tales como:

e [impieza complementaria de calles y aceras de la urbanizacién con

maquinaria propia.

e  Mantenimiento complementario de la vegetacion de las zonas verdes de

la urbanizacion.

e |impieza y mantenimiento de la zona del parque infantil.

En el momento de realizarse futuras modificaciones de las normas
subsidiarias o la realizacién de un Plan General de ordenaciéon Urbana, estas nuevas
circunstancias quedaran reflejadas en las nuevas fichas urbanisticas de la EUCC.

CUARTA: FORMA DE PAGO DE LAS APORTACIONES DE LA URBANIZACION.

La urbanizacion llevara a cabo el pago del importe acordado y que
inicialmente se estima en una cantidad de 949.433,27 euros (que corresponde al 75%
del coste estimado en el proyecto), previa liquidaciéon del ayuntamiento, en 6 pagos
parciales de cantidades iguales por importe de 158.238,87 € cada una de ellas antes
de las siguientes fechas:

0 30 de Junio de 2020
30 de Junio de 2021
0 30 de Junio de 2022
30 de Junio de 2023
30 de Junio de 2024
30 de Abril de 2025

La obligacion de realizar el pago sera con caracter exclusivo de la EUCC. En
caso de que alguno/s de sus miembros incumpla/n sus obligaciones de pago con
ésta, la EUCC podra traspasar su derecho de cobro al Ayuntamiento para que éste
pueda proceder por la via de apremio.
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QUINTA: DISOLUCION DE LA EUCC.

De conformidad con lo previsto Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica en relacion en relacién con
la Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, la EUCC
procedera a su disolucion.

Dicha disolucién se tramitara de conformidad con la normativa referenciada
en el apartado anterior y se inscribira en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con la
Resolucién de 9 de diciembre de 2009, por la que se habilita al Registro Telematico
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio para la
realizacion de tramites telematicos durante la ftramitacion de los expedientes
correspondientes a diversos procedimientos, y la Resolucién de 29 de abril de 2010,
por la que se rectifican los errores materiales advertidos en el impreso de solicitud de
Registro de Entidades Urbanisticas.

Las cuotas que hasta ese momento estuvieran pendientes de ser satisfechas
seran exigibles por el Ayuntamiento mediante via de apremio conforme estable el
articulo 137 de la Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

SEXTA: COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

Las partes crearan una Comisién paritaria para el seguimiento de la
aplicacion de este Convenio, la cual estara compuesta por al menos cuatro miembros,
dos por cada parte. Por parte de la EUCC, la representaciéon la ostentaran el
Presidente y Vicepresidente de la EUCC, o las personas designadas por éstos. Por
parte del Ayuntamiento, habran de ser personas que ostenten las facultades legales
de representacion de la Corporacién Local.

Adicionalmente las partes podran requerir la presencia de cuantos técnicos
consideren necesarios para la evaluacién del seguimiento del grado de desarrollo del
presente Convenio. La Comisién podra ser convocada por cualesquiera de las partes
siempre que se haga por escrito y con al menos una semana de antelacion.

SEPTIMA: PARCELAS PROPIEDAD DE LA EUCC.

Las parcelas conocidas como “La Capilla” y “Campo de Futbol” dado que son
propiedad de la Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacion “La Ermita”
quedan excluidas de la aplicacién del presente Convenio por lo que no seran objeto
de recepcioén por el llmo. Ayuntamiento de Soto del Real.

OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que para la
resolucién de conflictos que pudieran suscitarse, las partes se someten a la
jurisdiccion contencioso administrativa.

NOVENA: APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO.
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La EUCC sometera a la aprobacién de su Asamblea General el presente
convenio para la Recepcion de la EUCC, y una vez se haya notificado al
Ayuntamiento el correspondiente acuerdo, se aprobara por parte del Pleno del
Ayuntamiento.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar en todos y cada uno de ... folios que lo componen impresos a una Sola cara,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el limo. Ayuntamiento de Soto del Real Por la EUCC
D. Juan Lobato Gandarias D. José Maria Hernando Trancho

El Secretario General del IImo. Ayuntamiento de Soto del Real
D. Fernando Pérez Urizarna

Toma la palabra el Sr. Benayas del Alamo y manifiesta que éste
convenio tiene por objeto el asfaltado de las vias y las aceras.

Esta programado su ejecucion para el 2020.

A la asamblea asistieron 40 vecinos de los que 10 votaron en contra y
2 se abstuvieron.

Por su parte el Sr. Parra Badajoz del PP felicita a la urbanizacion la
Ermita por el acuerdo.

Es una urbanizacion complicada.
Se ha de llevar a cabo una actuacion integral: hay que cambiar todo.

Le llama la atencion que de los 231 propietarios soélo el 23 % vayan a la
junta y solo el 17% decida aprobar el convenio.

En la documentacion aportada se dice que el Ayuntamiento tiene que
tener especial cuidado con el desbroce de los limites oeste de la
urbanizacion.

También se encuentra el campo de futbol y la capilla, pregunta por qué
se deja fuera de la actuacion estos enclaves.

Respondiendo el Sr. Benayas del Alamo que tanto la parcela dedicada
a capilla como el campo de futbol son bienes privativos de la
urbanizacién. La misma seguira funcionando como Comunidad de
Propietarios.

37

808B72E43B574CF5877CB841A8DF88396D38AB94
D8C6CBA248E1BICI5A47BF5F49149268B7966454

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

18/03/2019
18/03/2019

PUESTO DE TRABAJO:

SECRETARIO
ALCALDE

PEREZ URIZARNA, FERNANDO
LOBATO GANDARIAS, JUAN

NOMBRE:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Soto del Real - https://sede.aytosotodelreal.es - Codigo Seguro de Verificacion: 28880IDOC2AEFDEFD34628214F8F

GENTOY

‘fﬂ DO,
S
Ogyw>

S
QI



No se trata de zonas de cesion.

Todos los propietarios colindantes con la Ermita y otras urbanizaciones
que estan en suelo rustico no tiene claro que se les pueda exigir que
desbrocen sus propiedades en una franja de cinco metros con el limite
de estas urbanizaciones.

El desbroce de lo urbano es municipal.
En terreno rustico la competencia del Ayuntamiento es nula.

Ya comentd el Sr. Carretero Bermejo la exigencia de un minimo de
asistentes en las asambleas.

No le parece razonable cambiar las reglas cuando quedan cinco o seis
urbanizaciones por conveniar.

El Sr. Carretero Bermejo manifiesta que los estatutos de la mayoria de
las entidades urbanisticas de conservacidon y comunidades de
propietarios siempre figura que los acuerdos exijan una mayoria
cualificada.

Recuerda que un porcentaje minoritario de los propietarios van a hacer
pagar casi un millén de euros a los demas.

Propuesta que es aprobada por unanimidad.
9. MOCION CIUDADANOS SOBRE VIOLENCIA SEXUAL.

Toma la palabra el Sefior Luna Barrado y propone a la Corporacion la
aprobacion de la mocion que es del siguiente tenor:

MOCION PARA LA CREACION DE UN PROTOCOLO UNIFICADO PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN FIESTAS Y GRANDES EVENTOS
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

D. Sergio Luna Barrado, Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos en el
Ayuntamiento de Soto del Real en nombre y representacion del mismo, de acuerdo
con la Ley de Bases de Régimen Local 7/85 y reglamentos que la desarrollan, asi
como el ROM, eleva al Pleno de la Corporacién para su debate la siguiente mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Fiscalia de Madrid y el Tribunal Superior de Justicia llevan un lustro advirtiendo del
preocupante incremento de los delitos contra la libertad sexual en la Comunidad de
Madrid. Segun los datos oficiales, los abusos y agresiones han crecido un 33%, las
violaciones lo han hecho en un 23% y los abusos y agresiones contra menores de
edad se han disparado un 156%.
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Los datos disponibles aportan también indicadores particularmente significativos en el
caso de las agresiones sexuales con victima desconocida, al sefialar una especial
concentracion de estas agresiones por la noche, en condiciones de baja visibilidad e
iluminacién y con mayor frecuencia en los meses de verano. Por ello, la prevencion
de la violencia sexual y la atencion a sus posibles victimas deben ser especialmente
cuidadas en las fiestas y grandes eventos, que habitualmente se enmarcan en los
parametros anteriores, y en los que en cualquier caso se producen elevadas
concentraciones de asistentes.

A pesar de ello, la Comunidad de Madrid sigue sin tener un protocolo unificado contra
la violencia sexual. Algunas aproximaciones a nivel municipal, como la del del
Ayuntamiento de Madrid, estan obsoletas al exigir a las mujeres y menores que
denuncien antes de ser atendidas por los servicios sociosanitarios, lo que disuade a
las victimas y dificulta que se les pueda ayudar, como ha denunciado Amnistia
Internacional. Mientras, la eficacia de otros intentos impulsados en algunos
municipios de la Comunidad de Madrid es mejorable a pesar de su buena intencion
(como es el caso del Punto Violeta de Soto del Real), al no aportar un respaldo bien
protocolizado y suficiente de las Administraciones para la formacién y el apoyo a las
personas que, en ocasiones incluso de forma voluntaria, asumen la atencion a las
posibles victimas en las fiestas populares.

Ante esta situacion, resulta prioritaria la aprobaciéon de un Protocolo Unificado, al
menos en el ambito de la Comunidad de Madrid, que incluya la creacién de puntos de
atenciéon a posibles victimas en fiestas y grandes eventos, dada la especial
vulnerabilidad de las mujeres y nifias en los eventos de masas.

Los puntos habilitados por este protocolo tendran que constituir entornos seguros y
deberan contar para ello con los recursos necesarios para proporcionar a las posibles
victimas la atencion, el asesoramiento y el acompafiamiento que necesitan en el
momento mas critico. Ademas, con el fin de garantizar una adecuada coordinacién
entre todas las administraciones implicadas, resultara esencial la implicacion de la
Federacion Madrilefia de Municipios en la elaboracion de este protocolo.

Con todo ello, el Grupo Municipal de Ciudadanos en este Ayuntamiento propone la
adopcion del siguiente:

ACUERDO

El Pleno del Ayuntamiento de Soto del Real insta al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a elaborar un Protocolo Unico para la atencién a posibles victimas de violencia
sexual en fiestas y otros grandes eventos de la Comunidad de Madrid. El protocolo
contemplara el establecimiento de entornos seguros habilitando puntos de
informacion y asesoramiento inmediato a las posibles victimas en estos eventos.

Por su parte el Sr. Pérez Rojo del PP manifiesta:

Hay varias ciudades que han incorporado este protocolo. Ya existia con
anterioridad.

Se habla del establecimiento de entornos seguros habilitando puntos
de informacidon y asesoramiento inmediato a las posibles victimas en
estos eventos.
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Pide que se garantice la atencion sanitaria inmediata.

Les parece necesaria toda la actuacion para evitar estas agresiones,
también extensible a nifios y nifas.

Desconoce si este asunto se ha llevado ya a la Asamblea de Madrid.

Por su parte el Sr. Carretero Bermejo de G. Soto pide a Sergio que
modifique la mocién en el sentido de que sea el Pleno el que inste la
accion ante el gobierno de la Comunidad de Madrid, no el Gobierno
Municipal.

Por su parte la Sra. Barrado Olivares del PSOE, agradece a las
voluntarias del aino pasado que pusieron en marcha el Punto Violeta
para para dedicarse a sus vecinos.

Esta de acuerdo con la mocion, pero deberia de ampliarse no
solamente a la Comunidad de Madrid, sino también Guardia Civil,
sanitarios, Policia Local.

Las victimas cuando acuden a los distintos servicios no reciben la
respuesta que merecen. Lo que se pide es que la Comunidad de
Madrid cree los puntos violeta y apartar a las voluntarias. Esto no debe
de ser asi, se debe de incorporar a estas voluntarias en el proyecto.

Nuevamente el Sr. Luna Barrado manifiesta:

Por lo que se refiere al hecho de que sea el pleno el que inste al
gobierno de la Comunidad de Madrid en lugar del equipo de gobierno le
parece correcto.

Integrar también a todos, Guardia Civil, sanitarios, Policia Local le
parece bien.

Los voluntarios estan capacitados para sensibilizar, hacer visible el
problema. Pero para intervenir con una victima debe de estar un
profesional: psicélogo, sanitario, trabajador social, forense.
Actualmente este asunto se esta debatiendo en la Asamblea de la
Comunidad de Madrid.

Su grupo, Ciudadanos lo esta planteando en varios municipios.
Sometida a votacion la mocion presentada con las modificaciones
apuntadas la misma es aprobada por unanimidad.

10 RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra el Sr. Pérez Rojo del PP y férmula los siguientes:

Obra Canal pasado el instituto: la semana pasada no hubo ningun
técnico del Canal. Pregunta qué es lo que se esta haciendo alli.
Sustitucion de farolas en Sotosierra: en algunas de las fases estan
correctas las obras, pero en otras llevan hechos los agujeros varios
dias y pregunta como se encuentra este tema.
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Valla del puente del rio: pide que se cierre un tramo del puente sin
vallar

Pide informacion sobre las personas que estaban viviendo debajo del
puente.

Por su parte la Sra. Tapia Sanz del PP pregunta sobre los préstamos
del libro de texto.

Si el Ayuntamiento se ha ofrecido a los libreros, si no se ha hecho pide
que se haga para poder ofrecer libros a los centros educativos.

En su turno la Sra. Gallego Nufiez del PP si se ha tenido en cuenta la
advertencia del Ministerio de Hacienda sobre las aportaciones de las
familias a los centros concertados, parta que no sean deducibles.

En su turno el Sr. Carretero Bermejo de G. Soto manifiesta lo siguiente:
Respecto de la subasta de la parcela de Sotosierra recuerda que una
parte esta destinada a la construccion de viviendas de proteccion
oficial. Pregunta para cuando se elaborara el proyecto.

También pregunta por los usos de la parcela adjudicada y los servicios
que han de facilitarse por parte de la urbanizacién.

Respecto de la colocacion de farolas en Sotosierra recuerda que la
empresa Ferroser no es la primera vez que abandona temporalmente
los trabajos. Desde hace varias semanas esta abandonada la ejecucion
de la colocacion de farolas, pide al Ayuntamiento que haga un
seguimiento de las mismas ya que en algunos tramos estan las farolas
tiradas, y los cajetines estan sin proteccion.

En el pleno anterior se pregunté por el perro antidroga Roko, pide que
se le aclare algunos conceptos como el plazo del contrato, la
adquisicién o no del perro, gastos de mantenimiento y residencia.

En la primera factura no se recogen los conceptos tal y como se
reflejan el decreto de adjudicacion del Sr. Alcalde.

Pregunta también por la validez de las actuaciones legales que pueda
realizarse con el perro, ya se explicé la funcion disuasoria.

En el pleno anterior se pregunt6 por el estado en que se encontraban
las obras de Cierro Grande. Reitera dicha peticion.

Por su parte el Sr. Luna Barrado de Ciudadanos pregunta por el estado
de las conversaciones con Seguridad Ciudadana respecto del parque
de bomberos.

En la calle Cobre hay una tapa de alcantarillado con un agujero grande.
Que se revise el estado de la valla que protege la circunvalacion desde
la rotonda de Miraflores hasta la de Guadalix esta caida o
semiderruida, supone un peligro por cruce de animales.

El turno de respuesta del sr. Roman Saralegui del PSOE manifiesta:
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Pondra en marcha el correspondiente concurso de los libreros.

A continuacion el Sr. Benayas del Alamo manifiesta:

Por lo que a la obra del Canal de la avenida de Soto se refiere en
principio seria una obra de urgencia debido a las numerosas averias
que se producen.

Ha cambiado el responsable del Canal en Soto.

Ferroser: lo mirara. Esta obra se dio a esta empresa a un coste muy
bajo debido a que utiliza el propio personal que tiene en Soto.

No es razonable no obstante que haya pasado ya un mes desde que
estan paralizadas las obras.

Por lo que se refiere al uso de la parcela de los frontones, el uso
principal es el deportivo privado con un porcentaje pequefio de
edificacidn, siendo usos compatibles entre otros el de restauracion. Los
mismos se encuentran en la ficha técnica de las NN Subsidiarias.
Cierro Grande: ha ido la arquitecto para hacer una valoracion de las
obras de las denuncias de los forestales y se la ha denegado el
acceso, por lo que hara la valoracion con las fotos realizadas por los
forestales. De las obras cuya demolicion acordada en Junta de
Gobierno de 2007 ya recayé sentencia firme en 2008 se traeran al
préximo Pleno para levantar la suspensién acordada por el mismo.
Valla de circunvalacion: se revisara.

A continuacion el Sr. Izquierdo Lopez del PSOE por lo que respecta a
la barandilla del puente ya se ha repuesto.

De la tapa de alcantarillado rota avisaran al Canal.

Puntualizando el Sr. Luna Barrado que se trata del asfalto al lado de la
alcantarilla.

El Sr. Alcalde manifiesta:

De las deducciones a las familias por los centros concertados recuerda
que las mismas tienen concepto muy claro hay una interpretacion
amplia la Agencia Tributaria ha tratado de acortar.

La deduccidn esta para lo que esta.

Del tema de las viviendas de proteccion publica lo primero era vender
la parcela municipal destinada a zona deportiva para generar crédito.
Por lo que respecta a los usos de la parcela deportiva vendida en
subasta recuerda que tiene multitud de usos compatibles en la ficha de
las normas subsidiarias.

Las normas subsidiarias permiten como usos compatibles el de
espectaculos, pero no va a ser ese el caso.

Pondra en contacto a los adjudicatarios con la Junta.

Por lo que respecta al perro antidroga se han adquirido.

La autoridad que hace la denuncia es la Policia, el perro es un mero
instrumento.
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La Policia y la Guardia Civil deciden los lugares donde se hacen los
controles.

Algun Policia se ha planteado hacer el curso de guia de perro.

Cierro grande: se ha intentado hacer la valoracion de las obras
recientemente construidas pero no se ha permitido la entrada a la
Arquitecto por parte de la propiedad.

A continuacion el Sr. Carretero Bermejo pediria que se hiciese un
embargo preventivo.

Respondiendo Sr. Benayas del Alamo que la idea es hacer un
expediente previo para contar con el dinero de la demolicion.
Nuevamente el Sr. Carretero Bermejo recuerda que cuatro afios
después estamos en la misma situacion.

Si lo ejecutamos lo hacemos, sino lo dejamos para después de las
elecciones.

Acto seguido el Sr. Alcalde argumenta que la idea con el asesor
juridico fue traer los dos expedientes, el primitivo basado en una
sentencia firme, y el de las nuevas construcciones, por la denuncia de
los forestales, al pleno y darle un tratamiento conjunto.

El Sr. Benayas del Alamo recuerda que los temas de demoliciones no
agradan a nadie. Se ha intentado una salida con la Comunidad de
Madrid y no ha sido posible.

Una vez mas el Sr. Carretero Bermejo pide que se haga la inscripcion
correspondiente en el Registro de la Propiedad.

Continua el Sr. Alcalde manifestando respecto del parque de bomberos
que vino el Director General de Seguridad, y nos comunico que lo que
necesitan es una parcela calificada fuera del pueblo.

Se ubicaria en la zona actual del aparcamiento, junto al punto limpio.
Harian un nuevo aparcamiento en los accesos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion a las 21
horas y 15 minutos de todo lo cual como Secretario doy fe.
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